Uchwala nr X1.45.2019
Rady Gminy Promna
Z dnia 27 czerwca 2019 roku

w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli
1 innych placowek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci szescioletnie i
dzieci mtodsze zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Promna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. ,,c” i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 roku poz. 967 ze zm.)
w zwigzku z art. 6 pkt 14 lit ,,d” i art. 170 ustawy z dnia 22 listopada 2018 roku o zmianie
ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.),
Rada Gminy Promna uchwala, co nastepuje:

§1.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i innych placowek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci sze$cioletnie 1 dzieci mtodsze

zatrudnionych w szkotach i1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Promna wynosi
25 godzin.

§2.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Promna.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od 01.09.2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

/-1 Zbystaw Budyta



UZASADNIENIE

do uchwaty w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci
szesScioletnie i dzieci mtodsze zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Promna.

Przedktadany projekt uchwaty stanowi realizacje zmiany art. 42 ust 7 pkt 3 lit ¢
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdin. zm.),
ktéra naktada na organ prowadzacy szkote obowigzek okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli przedszkoli i innych placowek
przedszkolnych pracujgcymi z grupami obejmujgcymi dzieci 6 — letnie i dzieci mtodsze, z tym
ze wymiar nie moze przekraczac¢ 25 godzin.

Zwigzek zawodowy, do ktérego przestano projekt uchwaty nie przedstawit opinii w terminie
ustawowym, co 0znacza rezygnacje z prawa jej wyrazenia.

Wprowadzenie w zycie przedmiotowej uchwaty nie powoduje koniecznos$ci zaangazowania
dodatkowych srodkéw budzetowych, ani tez nie zwieksza zatrudnienia.

Majac powyzsze na uwadze stwierdza sie, ze podjecie uchwaty jest uzasadnione.



