Zarzadzenie Nr 52.2022
Wéjta Gminy Promna

z dnia 10 sierpnia 2022 roku

W  sprawie zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Promnie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

§ 10 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypelnienie tych dodatkowych obowigzkow lub zadan, z uwzglednieniem
ich ilosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie na dtuzej niz na 1 rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy niecobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest
on proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

4. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitku chorobowego.

§ 4.

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§ 5.

Zmiany do Regulaminu wynagradzania, o ktérych mowa w § 1, wchodza w zycie po
uptywie 14 dni, od daty podania do wiadomosci pracownikow w sposdb przyjety w zaktadzie,
tj. poprzez osobiste zaznajomienie si¢ w Wydziale Organizacyjnym, z mocg obowigzujgcg od
1 wrze$nia 2022 roku.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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